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ПРАВИЛА НАЧИСЛЕНИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 
ООО «DICLOUD», ИНН 310006777 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила начисления вознаграждения (далее — Правила) 
являются неотъемлемой частью Оферты о заключении договора 
реферс-партнерства ООО «DICLOUD», ИНН 310006777, юридический 
адрес: г. Ташкент, Яккасарайский район, Дамарик МФЙ, ул. Абдулла 
Каххор, дом 49А (далее — Компания), и определяют размер 
вознаграждения Партнера, порядок его начисления, сторнирования и 
выплаты. 

1.2. Термины, используемые в настоящих Правилах (Партнер, Референс, 
Продукты и Услуги, Бот, Вознаграждение, Баланс, Финансовая 
организация, Сделка), применяются в значениях, определенных разделом 
1 Оферты. 

1.3. При наличии противоречий между настоящими Правилами и Офертой 
применяются положения Оферты. 

1.4. Настоящие Правила размещаются вместе с Офертой в официальном 
Telegram-боте Компании (по команде «Оферта») и на официальном сайте 
Компании на странице информации для партнеров, и вступают в силу с 
момента размещения. 

1.5. Акцепт Оферты в порядке раздела 10 Оферты означает согласие 
Партнера с настоящими Правилами в редакции, действующей на момент 
акцепта. 

1.6. Все суммы указаны в сумах (UZS). Валюта расчетов — сум. 

2. Условия участия и передачи Референсов 

2.1. Партнером может быть физическое или юридическое лицо, 
зарегистрировавшееся в Боте Компании и получившее уникальный 
идентификационный номер реферс-партнера. 

2.2. Для получения права на Вознаграждение Партнер: 

2.2.1. регистрируется в Боте и акцептует Оферту; 

2.2.2. передает Референс — полное имя (наименование) клиента, номер 
телефона и сведения о потребности клиента; 



2.2.3. подтверждает получение согласия субъекта данных на передачу 
информации в соответствии с Законом Республики Узбекистан «О 
персональных данных» № ЗРУ-547 от 02.07.2019 г. 

2.3. Референс считается принятым после его подтверждения Компанией. 
Приоритет закрепляется за Партнером, зарегистрировавшим Референс 
первым; дата и время регистрации фиксируются Ботом. 

2.4. Референс не принимается и Вознаграждение не начисляется, если на 
момент его передачи клиент уже являлся действующим клиентом 
Компании, находился в ее базе или уже был приведен другим Партнером. 

2.5. Компания вправе запросить у Партнера документы, подтверждающие 
факт согласия клиента на передачу его данных. 

2.6. Количество Референсов, передаваемых одним Партнером, не 
ограничивается. 

3. Размер вознаграждения 

3.1. Размер Вознаграждения Партнера установлен в процентах от суммы 
платежа клиента по соответствующей услуге: 

Услуга Размер вознаграждения 

Облачная инфраструктура 1С 30% от месячной стоимости 
услуги 

Облачный сервер VPS 15% от месячной стоимости 
услуги 

Облачный файлообменник 30% от месячной стоимости 
услуги 

Техническая поддержка — ежемесячная 20% от месячной стоимости 
услуги 

Техническая поддержка — разовая 
(ИТ-консалтинг) 

10% от стоимости услуги 

  

3.2. Услуги по подписке – Вознаграждение исчисляется от стоимости 
месячной оплаты (месячного тарифа) клиента по соответствующему 
тарифному плану независимо от периода, оплаченного клиентом за один 
раз. 

3.3. По разовой услуге (ИТ-консалтинг) Вознаграждение исчисляется от 
стоимости оказанной услуги — по факту закрытия счета-фактуры. 

3.4. Вознаграждение выплачивается однократно за одного приведенного 
клиента. Повторные и периодические (последующие) платежи клиента 
Вознаграждению не подлежат. 

 



4. Условия и порядок начисления 

4.1. Вознаграждение начисляется только за подтвержденные Референсы 
при одновременном выполнении всех условий пункта 4.2 Оферты: 

4.1.1. клиент заключил (подписал) договор с Компанией; 

4.1.2. клиент внес оплату и денежные средства фактически поступили 
на расчетный счет Компании. 

4.2. Основанием для начисления является фактическое поступление 
денежных средств от клиента. 

4.3. Начисленное Вознаграждение зачисляется на Баланс Партнера в Боте 
в течение 24 (двадцати четырех) часов с момента выполнения всех 
условий, указанных в пункте 4.1 настоящих Правил. 

4.4. Информация о статусе переданных Референсов и состоянии Баланса 
доступна Партнеру в Боте. 

5. Порядок выплаты 

5.1. Выплата Вознаграждения с Баланса производится по распоряжению 
Партнера, оформленному в Боте. 

5.2. Минимальная сумма выплаты — 5 000 (пять тысяч) сум. Периодичность 
выводов не ограничивается. 

5.3. Техническую выплату Вознаграждения на банковскую карту Партнера 
осуществляет привлеченная Компанией Финансовая организация по 
поручению и за счет Компании. Компания перечисляет соответствующие 
средства Финансовой организации, которая производит выплату 
Партнеру. 

5.4. Для получения выплаты Партнер предоставляет через Бот сведения, 
необходимые для перечисления средств, в том числе реквизиты 
банковской карты. Партнер несет риск последствий предоставления 
неточных или недостоверных реквизитов. 

5.5. Обязательство Компании по выплате считается исполненным с 
момента списания денежных средств со счета Компании (финансовой 
организации) в пользу Партнера. Компания не отвечает за сроки 
зачисления средств банком-эмитентом карты Партнера, а также за 
задержки, вызванные указанием Партнером недостоверных платежных 
реквизитов.​
5.6. Выплата производится в течение 24 (двадцати четырех) часов с 
момента подачи Партнером заявки на вывод средств, но не позднее 
окончания следующего банковского дня. Заявки, поданные в выходной, 
праздничный или иной небанковский день, считаются поданными в 
00:00 ближайшего следующего банковского дня  

 

 



6. Налогообложение 

6.1. Налоги и иные обязательные платежи с полученного Вознаграждения 
уплачиваются в порядке, установленном пунктом 4.8 Оферты и 
законодательством Республики Узбекистан. 

6.2. В случаях, когда законодательством обязанность по исчислению и 
удержанию налога возложена на источник выплаты, соответствующие 
суммы удерживаются при выплате Вознаграждения, и Партнер получает 
сумму за вычетом удержанного налога. 

6.3. Партнер обязуется предоставить сведения, необходимые для 
исполнения обязанностей, предусмотренных настоящим разделом. 

7. Ограничения и основания отказа в выплате 

7.1. Компания вправе отказать в выплате Вознаграждения в случаях, 
предусмотренных пунктом 4.9 Оферты, а именно если: 

7.1.1. Референс уже находился в базе Компании или был приведен 
ранее другим Партнером; 

7.1.2. Партнер нарушил законодательство Республики Узбекистан или 
условия Оферты; 

7.1.3. Партнер не подтвердил законность передачи персональных 
данных клиента; 

7.1.4. выявлены признаки недобросовестных действий, в том числе 
искусственного дробления сделок или регистрации фиктивных 
Референсов. 

7.2. Компания вправе приостановить или прекратить доступ Партнера к 
Боту при нарушении им условий Оферты. 

7.3. Настоящие Правила не распространяются на иные акции, скидки и 
специальные предложения Компании и не применяются совместно с 
ними, если Компанией прямо не указано иное. 

8. Персональные данные и конфиденциальность 

8.1. Обработка персональных данных Партнера и переданных им 
Референсов осуществляется в порядке, предусмотренном разделом 11 
Оферты и Законом Республики Узбекистан «О персональных данных» № 
ЗРУ-547 от 02.07.2019 г. 

8.2. Партнер дает согласие на передачу Финансовой организации 
сведений, необходимых для выплаты Вознаграждения, в объеме, не 
превышающем необходимый для перечисления средств. 

8.3. Сведения о размерах, порядке и условиях выплаты Вознаграждения 
относятся к конфиденциальной информации в соответствии с разделом 7 
Оферты. 

9. Изменение Правил 



9.1. Компания вправе изменить настоящие Правила путем публикации 
новой редакции в Боте и/или на официальном сайте Компании в порядке, 
предусмотренном разделом 9 Оферты. 

9.2. Изменения вступают в силу с момента их публикации, если иное не 
указано в самой редакции. Партнер обязан самостоятельно отслеживать 
изменения. 

9.3. Изменения не распространяются на Вознаграждения, право на 
которые возникло у Партнера до даты публикации новой редакции. 

  

Директор ООО «DICLOUD»                                 ​_______________ XAMIDOV SH.SH. 
 


